TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 72', 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136,
137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés Skyriaus vyresnioji pataréja Ruta Jursaité.

Antikorupciniu poZiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: [néra]®.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos, identifikuotos antikorupcinio vertinimo po tarpinstitucinio derinimo metu: [nurodyti kriterijaus
numeri, kurj taikant identifikuotai korupcijos rizikai eliminuoti ar valdyti néra numatyta priemoniy teisés akto projekte]z.

Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba teisés akto projekto

ISvada
dél teisés akto projekto pakeitimy

N UL atsakymg arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto tiesioginio rengéjo argumentai, kodél arba argumenty, kodél
projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir neatsiZvelgta j pastabg neatsiZvelgta j pastabg
pasiiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
Pildo teisés akto projekto vertintojas Pildo teisés akto projekto tiesioginis rengéjas Pildo teisés akto projekto vertintojas
1. Teisés akto projektas nesukuria PI‘OjektU nesukuriamos nepagrjstos o tenkina
igskirtiniy ar nevienody salygy iSskirtinés ~ ar  nevienodos  salygos o netenkina

subjektams, su kuriais susijg¢s teisés
akto projekto jgyvendinimas.

subjektams, kuriems galéty bati aktualios
Projekto nuostatos. Projektu, siekiant
uzdrausti maziau palanky pozitrj |
darbuotojus, yra tikslinamas Projektu
kei¢iamo jstatymo (Darbo kodekso) 26
str., aiSkiai nurodant, kad diskriminacija
yra draudziama ir dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse
numatytomis  garantijomis. Taip pat
sitiloma tikslinti Darbo kodekso 59 str. 2
d., sitlant numatyti, kad darbo sutartis $io
straipsnio pagrindu (t. y. darbdavio valia)

!Jei tas pats kriterijus taikomas kelioms teisés akto projekto nuostatoms, nurodyti ir konkreias
valdyti néra numatytos priemonés teisés akto projekte.

T.p.

teisés akto projekto nuostatas, dél kuriy galima korupcijos rizika néra eliminuota ar kuriai




Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba teisés akto projekto

ISvada

dél teisés akto projekto pakeitimuy

Nr. FUE L atsakyma arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto tiesioginio rengéjo argumentai, kodél arba argumenty, kodél
projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir neatsiZvelgta j pastaba neatsiZvelgta j pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
negali bati nutraukta ir dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis garantijomis.

2. | Teisés akto projekte néra spragy ar | Projekte nenustatyta tokio pobiidzio spragy o tenkina
nuostaty, leisiandiy dviprasmiskai | ar dviprasmisky nuostaty. O netenkina
aiskinti ir taikyti teisés akta.

3. | Teisés akto projekte jtvirtinta, kad Sis kriterijus Projektui néra aktualus. O tenkina
sprendima d¢l teisiy suteikimo, Projekte néra sitloma su vertinamu O netenkina
apribojimy nustatymo, sankcijy kriterijumi tiesiogiai susijusiy nuostaty
taikymo ir pan. priimantis subjektas | pakeitimy.
yra atskirtas nuo $iy sprendimy
teisétuma ir jy jgyvendinima
kontroliuojancio (priziiirin¢io)
subjekto.

4. | Teisés akto projekte jtvirtinti Taip.  Valstybinés darbo inspekcijos O tenkina
subjekto jgaliojimai (teisés) atitinka | igaliojimai  (teisés) ~(Projektu sitlomy O netenkina
subjekto vykdomas funkcijas nuostaty kontekste) pilnai atitinka jy
(pareigas). vykdomas funkcijas, turimus jgaliojimus.

5. | Teisés akto projekte nustatytas Taip. Pvz. Darbo kodekso 72" str. siiloma O tenkina

baigtinis sprendimo priémimo
kriterijy (atvejy) sarasas.

numatyti 2 naujus ir aiSkius kriterijus,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
jmoné:  pateikti ~ Valstybinei  darbo
inspekcijai informacijag Darbo kodekso 79
str. 6 d. nustatyta tvarka bei turi turéti ne
maziau nei tris paeiliui  einancius
kalendorinius ménesius laikinyjy
darbuotojy. Taip pat pvz. Projektu siiloma
keisti Darbo kodekso 52 str. 3 d. nustatant,
kokiy i§ baigtinio sgraso atitinkamus
kriterijus atitinkanc¢iy asmeny (esant tam
tikroms aplinkybéms) praSymus dél darbo

O netenkina




Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis

ISvada

Jei pagal numatoma reguliavimag
sprendimus priima kolegialus
subjektas, teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvuma;

9.2. jei narius skiria keli subjektai,
proporcinga kiekvieno subjekto
skiriamy nariy dalis, uztikrinanti

o tenkina
O netenkina

N P teisés akty nuostatos, pagrindZiancios teigiama korupcijos rizika, arba teisés akto projekto dél teisés akto projekto pakeitimy
r. Kriterijus o . Lo L .. . ) .
atsakymg arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto tiesioginio rengéjo argumentai, kodél arba argumenty, kodé¢l
projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir neatsiZvelgta j pastaba neatsiZvelgta j pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
nuotoliniu  biidu  darbdavys privalo
tenkinti.
Pvz. Projektu kei¢iamo jstatymo 72' str.
siiloma nustatyti baigtinj sarasa kriterijy,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
jmoné, ir laikinojo jdarbinimo jmonés
jraSymas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy
sgrasg.
6. | Teisés akto projekte nustatytas Ne. Projektu nesiiiloma nustatyti atvejy, o tenkina
baigtinis sgrasas motyvuoty atvejy, kuomet galéty bati taikomos iSimtys. O netenkina
kai priimant sprendimus taikomos
iSimtys.
7. | Teisés akto projekte nustatyta Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus. otenkina
sprendimy priémimo, jforminimo 0 netenkina
tvarka ir priimty sprendimy
vieSinimas.
8. | Teisés akto projekte nustatyta Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus. O tenkina
sprendimy de¢l mazareikSmiSkumo 0 netenkina
priémimo tvarka.
9. Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus.




Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba teisés akto projekto

dél teisés akto projekto pakeitimuy

ISvada

N ETE S atsakyma arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto tiesioginio rengéjo argumentai, kodél arba argumenty, kodél
projekto vertinimga atliekancio specialisto pastabos ir neatsizvelgta j pastaba neatsizvelgta j pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
tinkama valstybés interesy
atstovavima ir kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma bei
skaidruma;
9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiCius bei jy trukmé;
9.5.veiklos pobudis laiko atzvilgiu;
9.6. individuali nariy atsakomybé.

10. | Teises akto projektui jgyvendinti Taip. Pvz. Projektu keiG¢iamo jstatymo 72° o tenkina
numatytos administracinés str. 3. 0 netenkina
procediiros yra bitinos ir jy taikymo
tvarka i$samiai reglamentuota.

11. | Teises akto projekte nustatytas Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus. o tenkina
baigtinis sgrasas motyvuoty atvejy, O netenkina
kai administraciné procediira
netaikoma.

12. | Teises akto projektas nustato teisés Projektu sitllomi ar kei¢iamame jstatyme o tenkina
akto projektui jgyvendinti numatyty koreguojami administraciniy procediiry ar O netenkina
administraciniy procediry ir spr.endim_u, . priémir{lo terminar  yra
sprendimo priémimo konkre¢ius objektyvas ir konkretus.
terminus.

13. | Teisés akto projektas nustato Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus, o tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo ir | kadangi Projektu néra sitloma keisti ar O netenkina
pratesimo galimybes. Istatyma papildyti nuostatomis,

susijusiomis su terminy stabdymu ar
pratesimu.
14. Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus. o tenkina

Teisés akto projektas nustato

O netenkina




Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba teisés akto projekto

ISvada

dél teisés akto projekto pakeitimuy

Nr. FUE L atsakyma arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto tiesioginio rengéjo argumentai, kodél arba argumenty, kodél
projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir neatsiZvelgta j pastaba neatsiZvelgta j pastaba
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)
administraciniy procediiry vieSinimo
tvarka.

15. | Teisés akto projektas nustato Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus. O tenkina
kontrolés (prieziiros) procedirg ir 0 netenkina
aiskius jos vykdymo Kriterijus
(atvejus, periodiskuma, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinimg ir
pan.).

16. | Teisés akto projekte numatytos IS dalies. Pvz. Projektu sitiloma keisti o tenkina
kontrolés (prieziiiros) skaidrumo ir Darbo kodekso 47 str. 3 d. 4 p. nustatant, O netenkina
objektyvumo uztikrinimo kad darbdavys gali paskelbti darbuotojui
priemonés”. daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui

sumazinamas darbo dieny per savaite
skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo
dienomis), rastu nustatydamas darbo
valandy pradzia ir pabaiga bei prastovos
laika, o jei sumazinamas darbo dieny per
savaite  skai¢ius —  nustatydamas,
kuriomis dienomis bus dirbama, bei
prastovos dienas, ar darbo valandy per
dieng skaifius (ne maziau kaip trimis
darbo valandomis).

Projektu siiloma numatyti, kad
darbuotojams turi biiti suteikta teisé
jdarbinimo pradzioje biti raStu
informuotiems apie jy su darbo santykiais
susijusias teises ir pareigas. (Darbo
kodekso 44 str. pakeitimas)

17. Ne. Tai néra Projekto reguliavimo dalykas. o tenkina

Teisés akto projekte numatyta

3Pavyzdziui, aiskiai ir i§samiai apibréztos kontroliuojanio subjekto teisés ir pareigos, standartizuota kontrolés atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés procediiros etapus ir
jy rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, kontroliuojancio ir kontroliuojamo subjekto tiesioginio kontakto be liudininky eliminavimas ir pan.




Nr. Kriterijus

Pagrindimas
(nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiama
atsakyma arba pateikiamos antikorupcinj teisés akto
projekto vertinima atliekancio specialisto pastabos ir
pasiilymai dél korupcijos rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo argumentai, kodél
neatsizvelgta j pastaba

ISvada

dél teisés akto projekto pakeitimuy
arba argumenty, kodél
neatsizvelgta j pastaba

subjekty, su kuriais susijes teises
akto projekto jgyvendinimas,
atsakomybés risis (tarnybiné,

administracing, baudziamoji ir pan.).

O netenkina

18. | Uz teisés akto projekte jtvirtinty
nurodymy nevykdyma numatytas
baigtinis kriterijy skirti nuobauda
(sankcija) sarasas ir aiski jy skyrimo
procediira.

Projektu kei¢iamo jstatymo 72" str.
siiloma nustatyti konkreCius atvejus,
kuomet neatitinkantis atitinkamy kriterijy
darbdavys gali bati iSbraukiamas 1S
laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso.

o tenkina
O netenkina

19. | Kiti svarbiis kriterijai.

Neéra.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekto

tiesioginis rengéjas: Riita JurSaité

Darbo teisés skyriaus vyresnioji pataréja

pareigos

v. pavardé

parasas

data

Teisés akto projekto vertintojas:

Marius Vainauskas

Prevencijos skyriaus pataréjas

pareigos

v. pavardé

parasas

data




